
 
 

(๑)

ช่ือสารนิพนธ� :   บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการ อําเภอดอนเจดีย� 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู�วิจัย  :   พระครูวิรุฬห�วรธรรม (สมภพ  ธมฺมวโร) 
ปริญญา  :   พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ�  
 :   พระมหาบุญลิศ อินฺทป/ฺโญ, รศ., พธ.บ., ศศ.ม., รป.ม. 
  (การจัดการความขัดแย3ง)    
วันท่ีสําเร็จการศึกษา  :   ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

บทคัดย'อ 

 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค� คือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต@อ
บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต@อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิ
การในอําเภอดอนเจดีย�จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามปBจจัยส@วนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษา สภาพปBญหา 
อุปสรรค และข3อเสนอแนะแนวทางการส@งเสริมบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการใน
อําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี ดําเนินการวิจัยโดยวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Method 
Research) ทําการเก็บข3อมูลโดยการใช3แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ@มตัวอย@างท่ีเปTนพระสงฆ� 
ในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน ๑๙๘ รูป แล3วทําการสัมภาษณ�เชิงลึกกับผู3ให3ข3อมูลสําคัญ 
(Key Informant) จํานวน ๗ รูป เครื่องมือท่ีใช3ในการเก็บรวบรวมข3อมูลเปTนแบบสอบถามท่ีผู3วิจัยสร3าง
ข้ึนเอง โดยมีค@าความเชื่อม่ัน เท@ากับ ๐.๙๔ สถิติท่ีใช3ในการวิเคราะห�ข3อมูล สถิติเชิงพรรณนา ได3แก@ 
ค@าความถ่ี (Frequency) และค@าร3อยละ (Percentage) ค@าเฉลี่ย (Mean) ค@าส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน คือ สถิติทดสอบค@าที (t – test) สถิติทดสอบค@าเอฟ 
(F – test) สถิติการวิเคราะห�ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และทําการทดสอบความ
แตกต@างรายคู@โดยวิธีการผลต@างนัยสําคัญน3อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 

 
ผลการวิจัย พบว'า    
๑. ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต@อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระ

สังฆาธิการในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู@ในระดับปานกลาง มีค@าเฉลี่ย ๓.๔๕ 
และเม่ือจําแนกเปTนรายด3านแล3วพบว@า บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการใน
อําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี ด3านการเผยแผ@พระพุทธศาสนา ด3านการสาธารณูปการ อยู@ใน
ระดับมาก ส@วนบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัด
สุพรรณบุรี ด3านอ่ืน ๆ อยู@ในระดับปานกลางทุกด3าน 

๒. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต@อบทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพส@วนบุคคล 
พบว@า พระสงฆ�ท่ีมีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญ
ธรรม แตกต@างกันมีบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอดอนเจดีย� จังหวัด



 
 

(๒)

สุพรรณบุรี โดยภาพรวมแตกต@างกันอย@างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงยอมรับข3อสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว3 

๓. ปBญหา อุปสรรคเก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการใน
อําเภอดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี พบว@า พระสังฆาธิการขาดสวัสดิการรักษาพยาบาลเม่ือเกิด
อาพาธขาดแคลนบุตรหลานท่ีจะเข3ามาบวชเพ่ือศึกษาพระธรรมในพระพุทธศาสนา ขาดสื่อและการ
ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และให3ความรู3ด3านธรรมะแก@พุทธศาสนิกชน 

ข3อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอดอน
เจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี คือ จัดสรรสวัสดิการให3กับพระสงฆ�สามเณรอาพาธ ให3การดูแลรักษาและค@า
รักษาพยาบาลจนกว@าจะหายจากอาพาธ สนับสนุนส@งเสริม และให3ทุนการศึกษาสําหรับพระภิกษุและ
สามเณรท่ีเรียนดีสอบได3นักธรรม เปรียญธรรม และปริยัติสายสามัญ จัดให3มีสื่อธรรมะและออกอากาศ
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือเผยแผ@และประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและให3ความรู3
ด3านธรรมะแก@พุทธศาสนิกชน 

๔. แนวทางในการพัฒนาบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอ
ดอนเจดีย� จังหวัดสุพรรณบุรี คือ จัดกิจกรรมการมีส@วนร@วมหรือการอบรมร@วมกัน สร3างมาตรการ
ปrองกันและการคัดคนเข3าบวชเพ่ือปrองกันปBญหาต@าง ๆ เช@น ปBญหาเก่ียวกับยาเสพติด ฯลฯ สนับสนุน
การเรียนพระภิกษุสามเณรท้ังบาลี นักธรรม และปริยัติธรรมสามัญ ให3มีความหลายหลายสาขาวิชา 
และสอดคล3องกับหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เ พ่ิมความเข3มข3นการอบรมการเผยแผ@
พระพุทธศาสนาและติดตามผลสัมฤทธิ์ท่ีได3หลังจากการฝwกอบรม 
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ABSTRACT 
The research consisted of three main objectives, namely: 1) to study level of 

the monks opinions concerning the role of Sangha Administration of Sangha 
Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province, 2) to compare level of the 
monks’ opinions concerning the role of Sangha Administration of Sangha 
Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province, being classified by individual 
status, and  3) to study the problems, obstacles and suggestions on the role of 
Sangha Administration of Sangha Administrators in Donchedi District, Suphanburi 
Province. The research was used the Mixed Method with both quantitative and 
qualitative methods by using questionnaire with the sampling group of 198 monks in 
Donchedi District, Suphanburi Province and in–depth interview with 7 Key–
informants. The researcher had conducted the tool with reliability of 0.94. The 
statistics used in data analysis were the Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation (S.D.), t–test and F-test, One Way Analysis of Variance (One Way ANOVA) 
and the difference in pair by the way of Least Significant Difference (LSD).  

 
The findings of the research are as follows : 
1. The level of monks’ opinion concerning the role of Sangha 

Administration of Sangha Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province 
totally was in medium level with Χ = 3.45; being considered each aspect, it has been  
found  that the aspect of the role of Sangha Administration on Buddhism Propaganda 
and Construction and Renovation in Donchedi District, Suphanburi Province was in 
good level; meanwhile, the others remaining found in medium level. 

2. The comparison of monks’ opinion concerning the role of Sangha 
Administration of Sangha Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province, 
being classified by individual status, it has been found that monks’ different age, 
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number of years in monkshood, general educational qualification, Dhamma 
educational qualification and Pali educational qualification effected to opinion 
concerning the roles of Sangha Administration of Sangha Administrators in Donchedi 
District, Suphanburi Province totally had significant differences at .05 level of 
confidence, thus accepting formulated hypotheses.  

3. From studying the problems and obstacles it had been found that the 
problems and obstacles in the role of Sangha Administration of Sangha 
Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province were as follows:  being sick, 
the Sangha Administrators lacked welfare of treatment; 2) it was quite difficult to give 
ordination to children with the purpose of studying Dhamma in Buddhism; and 3) the 
Sangha Administrators lacked medias and information concerning the promotion of 
the Buddhist Important–Day and suitable way to provide Buddhist with 
Buddhadhamma.  

The suggestions on all aspects were: 1) there should be treatment welfare 
to monks and novices till they get well from the sickness, 2) the Sangha 
administrator should establish educational fund to support school children, and 
monks and novices who qualified Dhamma and Pali educations; and 3) the Sangha 
Administrators should provide medias, e.g. radio to give information concerning the 
promotion of the Buddhist Important–Day and suitable way in order to provide 
Buddhist with Buddhadhamma.  

4. The mean for developing the role of Sangha Administration of Sangha 
Administrators in Donchedi District, Suphanburi Province is to organize some activities 
of participation and cooperation for the Sangha Administrators in order to create the 
defensive measure and also to screen individual resources to be ordained in 
Buddhism and to prevent several kinds of problems such as drug addiction etc.; 
additionally, the Sangha Administrators should support monks and novices to study 
Dhamma and Pali including general study conforming to curriculum of Ministry of 
Education, and to enrich the training programs relating to Buddhism propagation and 
also follow the achievement after training. 
 

 
 

 


